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ETAPE 1

Lancement

de la recherche
(Forfait d'intervention)

e Définition de la fiche de poste, cadrage de la recherche

e Création et intégration de votre annonce sur le Web

e Visiblilité sur Internet : emploi-recrute.fr
(Google, Yahoo, Voila...)

e Réception des candidatures sur une adresse mail dédiée
(Guichet unique)

e Confidentialité de votre recherche & la demande

e Transfert régulier des candidatures ciblées

ETAPE 2

Expertise métier
(Forfait d'intervention)

® Recherche élargie des CV (Web, Anpe, Apec, Réseau...)

e Centralisation des CV papier et électronique regus

e Conseils personnalisés sur le choix des supports média (Job
posting, presse : option payante)

e Envoi d'un accusé de réception a toutes les candidatures
e Pré-selection par un chargé de recrutement

e Sélection des meilleurs CV par I'expert métier

e Gestion des réponses négatives aux candidats

ETAPE 3

Aide a la sélection

Mise en relation directe
(par candidat regu)

e Pré entretien 30 minutes par téléphone ou Webcam
e Controle de références approfondi du candidat choisi
e Prise de rendez-vous pour l'entretien

e Echange sur I'entrevue d’embauche

ETAPE 4

Embauche du candidat
(par candidat embauché)

VECTEURJOB.fr

e Conseils d'intrégration du salarié
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ETAPE 1

e Accueil téléphonique de 08H30 a 20HOO non-stop
e Création et intégration de votre annonce sur le Web
e Visiblilité sur Internet : emploi-recrute.fr

(Google, Yahoo, Voila...)
e Définition de vos critéeres préalables de tri CV

Lancement de la recherche 150 € e Réception et filtrage des CV papier et électronique
(Forfait par poste) (Guichet unique)
e Gestion totale du mandat ANPE (point sur les offres)
e Confidentialité de votre recherche a la demande
e Transfert régulier des candidatures
ETAPE 2
e Pré-selection par un chargé de recrutement
¢ Validation par téléphone des critéres définis
Aide a la sélection 50 € 85€ | 125 € e Controle de références du candidat a embaucher

Mise en relation directe
(par candidat regu)

e Prise de rendez-vous pour l'entretien
e Conseils d'intrégration du salarié
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CANDIDATURE

ETAPE 1

Frais de création et
d'installation

75 €

120 €

ptés avotre
iresorerie !

e Support téléphonique de 08H30 & 20HOO0 non-stop

e Gestion totale de votre site (web-mastring)

e Création du site internet recrutement

e Choix de lI'adresse du site Web
(embauche.biz, .fr, .com, .org, .net, ...)

e Hébergement de site sur serveur dédié
(rapide, sécurisé, illimité)

e Adresses e-mail societe@uotredomaine.fr

e Charte graphique a vos couleurs d'entreprise

e Inscription dans les moteurs (Google, Yahoo...)

e Formulaire de contact

e Formulaire de candidature

e Photos et textes a volonté

o Statistiques de visite détaillées

e Géolocalisation

ETAPE 2

Gestion totale du site

a la demande
Frais Mensuel(s)

75 €

120 €

e Modifications a la demande du site internet

e Saisie de vos offres d’emploi ou de stages

e Intégration d'images, videos, sons, piéces jointes...
e Edition de vos articles

e Engagement, trois mois minimum
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